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Legal Impact Commitment

Rechtlich verbindliche Verpflichtung zu sozialer Wirkung

& Mission Lock

Unsere sozialen Ziele sind konstitutive
Bestandteile des Gesellschaftszwecks und
kénnen nicht durch Mehrheitsbeschluss
aufgehoben werden.

© Krisenresilienz

In Krisen wird zuerst das
Geschaftsfiihrergehalt gekiirzt, niemals
Inklusionsaktivitaten oder Arbeitsplatze fir
Menschen mit Behinderungen.

fat Asset Lock

Bei Liquidation geht verbleibendes
Vermogen vollstandig an gemeinniitzige
Organisationen im Bereich Inklusion und
digitale Bildung.

Warum dieses Commitment besonders ist: Wir haben uns bewusst entschieden, unsere
soziale Mission in jedem Aspekt rechtlich unumkehrbar zu verankern. Als Entwickler der
InclusiveROl.de Plattform und des HanseMVP.de Services kénnen diese Verpflichtungen
nicht per Mehrheitsbeschluss geandert werden.

@ Profit fiir Impact

100% der Gewinne werden fir Plattform-
Entwicklung, soziale Mission und
gesellschaftliche Wirkung verwendet.
Ausschuttungen nur bei gesicherter Mission.

@® Okosystem-Verankerung

Advisory Board mit SEND e.V., Impact Hub.
20h Mentoring jahrlich + 4 Social Startup
Events. Beratendes Veto-Recht bei
Verkaufen.

€2 B-Corp & Privacy by Design

Verpflichtung zur B Corporation
Zertifizierung mit 80+ Punkten im Impact
Assessment. Privacy by Design Standards
fUr sensible Daten nach Art. 9 DSGVO.
Jahrliches Impact Reporting und
Stakeholder-Orientierung.

Authentische Zielgruppenperspektive & Nachhaltigkeit

Als Griinder mit Schwerbehinderung bringe ich die echte Betroffenenperspektive ein. Verstarkt
durch Kundenbeirate und regelmaBige Fokusgruppen. Rechtlich verankert: Kontinuierliche
Reduzierung von Umweltauswirkungen und faire Arbeitsbedingungen entlang der Lieferkette.

Konkrete Inklusions-Services:

e Kl-gestitzte Antragsassistenten

e Forder-Kompass-Systeme

o Barrierefreie E-Learning-Plattformen
e White-Label-Lésungen flr Kammern

Rechtlich verbindlich: Am 11.08.2025 wurde bewusst von
Musterprotokoll auf vollstandigen Gesellschaftsvertrag
gewechselt, um die soziale Mission dauerhaft rechtlich zu
verankern. Notariell beurkundet durch Dr. Moritz Menges,
Hamburg.

Mission-Protected Exit:

Bei Unternehmensverkauf: 5 Jahre Mission-
Fortsetzung garantiert, B-Corp Zertifizierung
aufrechterhalten, Arbeitsplatze fiir Menschen mit
Behinderungen erhalten. Advisory Board hat
Veto-Recht bei Kauferauswahl.
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